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・「○○先生は子どもををよく叩く怒鳴る」という情報を児童から聞いてすぐ対応しているか。

・児童を指導する際、頭ごなしに叱ったり、怒鳴ったり、威圧的な態度で接していないか。

チ　ェ　ッ　ク　ポ　イ　ン　ト
チェック欄・・・「３」：常にできている　　　「２」：時々できていない　　　「１」：できていない

自己
チェック欄

美南ガ丘小学校　　「 自 己 チ ェ ッ ク ・ シ ー ト」　　令和５年５月１７日(木)

記入後　提出をお願いします　　　　　　氏名〔　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

　実施点検日　(令和５年５月１７日)

点検の視点

生
活
指
導
関
係

体罰・暴言
等防止

服務違反
防止

わいせつ・
セクハラ等
防止

・児童理解または児童指導の際、複数の教員で指導に当たるよう努めているか。

・児童や保護者との信頼関係があれば、体罰も許されるという意識はないか。

３－２－１

・心のどこかに、「スピード違反で捕まるのは運が悪い」と思ったり、「事故さえ起こさなけれ
　ば少しぐらい速度超過しても構わない」と思ったりする気持ちがないか。

・スキンシップの名目で必要以上に児童を膝の上に乗せたり、背負ったりしていないか。

・常に子どもの立場に立った言動を心掛け、相手が不快に感じる言動をしていないか。

・児童と不必要な電子メール(携帯メール)のやりとりをしていないか。

・児童が安心して相談や報告ができるような体制ができているか。

・他の教員と児童との関係が、教員の立場を超えて、必要以上に親しいと感じたときは、直
　接本人に注意する、管理職に相談する、といった対応をしているか。

・自分が交通事故の加害者になる可能性がある事を常に意識して、運転しているか。

・飲酒運転を容認した場合も責任を問われる事を認識しているか。

・校外学習、クラブ活動指導中などに、児童の前でなくとも、飲酒等をする事が不適切な
　行為である事を十分に認識しているか。

・児童からの深刻な相談については、一人で抱え込むことなく、必ず、担任、学年主任また
　は管理職に、適切なタイミングで報告しているか。

個人情報の管
理等関係

・個人情報が記載されている文書等を机上に長時間放置したり、放置したまま帰宅してい
　ないか。

・職務上知り得た秘密について、家族など第三者に話していないか。

・児童の個人情報(電子情報)を自宅のパソコン等に残存していないか、また、記録媒体等
　を持ち運ぶ際には、ファイルにパスワードを設定しているか。

・校務等でパソコンを使用している最中に席を離れるときは、情報管理の観点から「ログオ
　フ」にするか、「液晶ディスプレイを閉じた」状態にしているか。

・バイクはもちろん、自転車を運転する際も交通法規を遵守しているか。

・飲酒・酒気帯び運転の車に同乗すれば、刑事罰が課される事を認識しているか。

・飲酒運転は絶対にしてはならない事であり、懲戒免職の対象となる事を理解しているか。

・前日に飲酒した場合であっても、飲酒運転になる恐れがある事を理解しているか。

交通事故・交
通違反等防止

・通知表、成績一覧表、住所録等の個人情報に関わる全ての情報の保護・管理について、
　十分注意した扱いをしているか。

・コップ一杯ならいいだろう、検問にかからなければいいだろうなどといった誤った考えを持
　っていないか。

・宴会の席に、車で来ている人がいるか注意を払い、車で来ている人には、絶対酒を飲ま
　せないようにしているか。

ありがとうございました。　記入後教頭机前封筒に入れ、チェックをお願いします。

・30㎞/h超のスピード違反で検挙されれば刑事罰が課され、1年間は自家用自動車の公
　務使用(出張に車が使えない)ができない事を理解しているか。

事件・事故報
告関係

・事件・事故が発生した際、速やかに管理職に報告しない事が、結果として、本人ばかりで
　なく、組織としての問題に発展する可能性がある事を、十分に理解しているか。

保護者対応・
行動規範・そ
の他

・保護者等からの苦情に対しては感情的にならず、誠意をもって冷静に対応するよう努めているか。

・苦情に対して経緯を全て聞き、内容、原因を正確に把握し、その記録を残しているか。

・公私を混同せずに、保護者等と節度を持った関係を築けているか。

・学校のパソコンを使用して、インターネットへの不正なアクセス等を行っていないか。

・相手が不快と思うような話題や、性的な話題等で揶揄する事はないか。

給料・諸手当
等関係

・人事異動や家族状況・住所・通勤経路に変更があった場合、また、口座を変更した場合
　等の際は、速やかに変更手続き等をするなど適正に行っているか。

・出張経路に通勤経路が重複している場合は、通勤経路分が差し引かれて旅費が支給さ
　れている事を承知しているか。

準公金等現金
取扱い関係

・やむを得ず、現金を取り扱う場合は、紛失等を避けるため、机の引き出しやロッカーに保管せずに、
金庫に入れ、速やかに処理しているか。

・学年費などはマニュアル等に添って予算、執行、決算を適正に処理しているか。


